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‘ INTEGRACION SOCIAL ‘ BOGOT.
ACTA N°

FECHA: 06/03/2026

HORA:

LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Emma y Antonio

TEMA: Agenda jornada liberada marzo 2026

ASISTENTES: Talento humano

Orden del dia

1. Desarrollo de la agenda.

Desarrollo de la jornada

Generar un espacio de encuentro que favorezca el reconocimiento entre las
integrantes del equipo, promoviendo la identificacion de los aportes individuales,
el valor de la diversidad de roles y miradas, y el fortalecimiento del sentido de
pertenencia dentro del equipo de trabajo.

En el marco de la jornada liberada correspondiente al mes de marzo, se
desarroll6 un espacio de encuentro con el talento humano de la unidad operativa,
orientado a fortalecer el trabajo en equipo, el reconocimiento mutuo y la
construccion de vinculos basados en el respeto, el cuidado y la empatia.

Momento de conectar: Re-conociéndonos

Durante este espacio se promovié un ambiente célido y cercano que permitié
fortalecer la confianza entre las integrantes del equipo. A través de una
conversacion espontanea, las participantes compartieron aspectos personales
gue evocan recuerdos significativos de su infancia y gustos personales,
favoreciendo el reconocimiento mutuo y la construccién de vinculos dentro del

grupo.

Frente a la pregunta ¢Cual es tu comida preferida?, algunas participantes
compartieron:

Yenni Torres “Mi comida preferida es el ajiaco porque me recuerda los domingos
en familia.”

Luisa Blandon: “Disfruto mucho el arroz con pollo, porque era un plato que
preparaba mi mama cuando nos reuniamos todos.”



Respecto a la pregunta ¢ Cual es tu cancion preferida y por qué?,

Jasbleidy Barrera: “Me gusta mucho la musica romantica porque me transmite
tranquilidad y me recuerda momentos importantes de mi vida.”

En relacion con la pregunta ¢ Qué olor te recuerda tu infancia?,

Adriana Buitrago: “El olor a pan recién hecho me recuerda mi nifiez, cuando iba
con mi familia a la panaderia del barrio.”

Frente a la pregunta ¢ Tenias un juguete favorito?,

Carmenza Ballen: “Mi juguete favorito era una mufieca que me regalaron cuando
era pequefia; me gustaba porque jugaba a cuidarla como si fuera una bebé.”

Este momento permiti6 generar un ambiente de cercania, confianza y escucha,
reconociendo que cada integrante del equipo tiene historias, experiencias y
recuerdos que hacen parte de su identidad personal y profesional.

Momento de explorar y descubrir: Me miro, me reconozco

En este momento se invitd a las participantes a realizar un ejercicio de reflexion
personal a través del uso del espejo como recurso simbdlico, con el propésito de
reconocer sus fortalezas, cualidades y aportes dentro del equipo de trabajo.

Cada participante se observd en el espejo y reflexion6 sobre aquellas
caracteristicas que la identifican tanto en el ambito personal como profesional,
especialmente en su labor con bebés, nifias y nifios. Posteriormente, cada una
escribié en un papel la fortaleza que considera aporta al equipo y la compartio
con sus compafieras.

Entre los aportes compartidos por el talento humano se destacan los siguientes:

Nahomy Ayala: “Cuando me miro reconozco que una de mis fortalezas es la
paciencia, ya que me permite acompafar a los niflos y nifias con calma y
comprension en cada momento de su proceso.”

Patricia Martinez: “Considero que aporto creatividad al equipo, porque me gusta
proponer actividades nuevas que motiven a los nifios y niflas a explorar y
aprender.”

Luz Leal “Reconozco que mi fortaleza es la responsabilidad, ya que procuro
cumplir con mis labores con compromiso pensando siempre en el bienestar de
los nifios y ninas.”

Carolina Lépez: “Me caracteriza la sensibilidad frente a las necesidades de los
nifios y nifas, lo que me permite brindar un acompafiamiento cercano y afectivo.”



Xiomara Pnna “Una de mis cualidades es la disposicion para trabajar en equipo,
escuchando y apoyando a mis compafieras para lograr un ambiente de trabajo
armonioso.”

Este ejercicio permitio reconocer la diversidad de talentos y cualidades presentes
en el equipo, fortaleciendo el sentido de pertenencia y la valoracion de los
aportes individuales que contribuyen al bienestar colectivo y a la atencion integral
de la primera infancia.

Durante el momento “Crear y transformar: cuidando desde el amor y el sentir”,
se realiz6 una actividad participativa denominada “Construyendo la telarafa”, la
cual tuvo como propadsito representar simbdlicamente la conexion entre cada una
de las personas que hacen parte del equipo y reconocer que cada aporte
fortalece la red de cuidado gque se teje diariamente en la atencion a las nifias y
los nifios.

Para el desarrollo de la actividad, las participantes formaron un circulo vy,
utilizando un ovillo de lana, fueron construyendo una telarafia mientras
compartian reflexiones sobre el cuidado, el trabajo en equipo y los aportes que
cada persona puede brindar desde su rol dentro de la unidad operativa.

Durante este ejercicio, el talento humano expresé diferentes reflexiones y
sentires frente al cuidado y la construccién colectiva del equipo, entre las cuales
se destacan:

Wilson Pacheco: “Para mi cuidar desde el amor significa tratar a cada nifio y nifia
con paciencia, respeto y dedicacion, reconociendo que cada uno tiene su propio
ritmo y necesita sentirse seguro.”

Nicolas Beltran “El trabajo en equipo es como esta telarafia, si una persona
suelta el hilo se debilita, pero cuando todas sostenemos nuestro aporte logramos
una red fuerte para acompafar a los nifos y nifias.”

Marina Castro “Desde mi rol aporto compromiso y responsabilidad, porque sé
gue cada accion que realizamos impacta en el bienestar de los nifios, nifias y
sus familias.”

Nohemy Ayala “El cuidado también se refleja en como nos tratamos entre
comparieras, apoyandonos y escuchandonos para que el ambiente laboral sea
mas armonioso.”

Laura Zuluaga “Esta actividad nos recuerda que todas somos importantes y que
cada una aporta algo valioso para que el equipo funcione y podamos brindar una
atencion con amor.”

A través de esta actividad simbdlica se evidencié la importancia del trabajo
colaborativo, el reconocimiento de los aportes individuales y la construcciéon de
relaciones basadas en el respeto y la confianza. La telarafia construida
representd la union del equipo y el compromiso compartido de continuar



fortaleciendo los vinculos de cuidado y acompafiamiento durante el presente
afo.

La jornada permitio fortalecer los lazos entre las integrantes del equipo,
reconociendo que el trabajo conjunto, la escucha y el respeto mutuo son
fundamentales para garantizar ambientes de bienestar tanto para el talento
humano como para las nifias y los nifios. Se resaltd la importancia de continuar
construyendo espacios de dialogo y reflexion que permitan consolidar una red
de apoyo sélida dentro de la unidad operativa.

Anexos: Registro fotografico, listado de asistencia y firmas.

Elabord: Engie Fagua
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